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Regulamin Organizacyjny dla szkolen realizowanych w ramach projektu
»Nowe kwalifikacje w pielegniarstwie i poloznictwie”

nr WND-POWR.05.04.00-00-0053/15, wspélfinansowanego przez Uni¢ Europejska z Europejskiego

Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj
dla wojewodztw : wielkopolskiego i lubuskiego.

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

AN

AN NANRN

. Ksztalcenie podyplomowe organizowane przez Okregowa Izbe Pielegniarek i

Poloznych w Poznaniu w ramach projektu Nowe kwalifikacje w
pielegniarstwie i poloznictwie” nr WND-POWR.05.04.00-00-0053/15,
obejmuje ;

Kursy kwalifikacyjne :
v' Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek
v’ Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek
Kursy specjalistyczne :
v' Badania fizykalne dla pielegniarek i potoznych(WiBF)
v" Ordynowanie lekow i wypisywanie recept ( OLiWR cz.1 oraz
cz.2 ) dla pielegniarek i poloznych

v' Wykonanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego dla pielegniarek i
potoznych

v' Wykonanie badania spirometrycznego dla
pielegniarek

v' Opieka pielegniarska nad chorym dorostym w
leczeniu systemowym nowotworow dla pielegniarek i

poloznych
. Ksztalcenie podyplomowe, o ktéorym mowa prowadzone jest zgodnie z
rozporzadzeniem = Ministra  Zdrowia z  dnia 29.10.2003r. W sprawie

ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 197 poz. 1923 ze
zmianami), zwanej dalej,, rozporzadzeniem .

. Ksztalcenie podyplomowe organizowane jest na zasadach i zgodnie z regulaminem

wewnetrznym okreSlonym przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Poloznych w
Poznaniu.

Zadaniem Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych jako organizatora ksztalcenia
podyplomowego jest :

umieszczenie informacji na stronie internetowej OIPiP Poznaniu o naborze i
terminie przyjmowania wnioskow zgtoszeniowych

okreslenie warunkow kwalifikacji uczestnikow

wylonienie w drodze konkursu ofert kierownikow szkolen ,

powotlanie komisji: kwalifikacyjnej, egzaminacyjnej na podstawie konkursu ofert
zapewnienie bazy dydaktycznej dostosowanej do liczby uczestnikow dla
okreslonego rodzaju ksztalcenia,
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v wskazanie podmiotéw leczniczych, w ktorych  odbywane beda staze, zgodnie z
planem nauczania
v wylonienie w uzgodnieniu z kierownikiem w drodze konkursu ofert:
» wykladowcow,

= opiekunow szkolenia praktycznego sposrod pracownikow
merytorycznych podmiotow leczniczych, w ktorych odbywane beda
staze,

» zapewnienie uczestnikom niezbednych materiatow szkoleniowych,
» positkow oraz produktow spozywczych w ramach przerwy kawowe;j.
= powolanie Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia Podyplomowego.

5. Programy kursow kwalifikacyjnych i specjalistycznych opracowane i zatwierdzone
przez CKPIP w Warszawie i zatwierdzone przez Ministra Zdrowia , zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.

6. Ksztalcenie podyplomowe bedzie prowadzone w trybie niestacjonarnym.

7. Za ustalenie szczegolowych warunkow i przebiegu odbywania ksztalcenia
podyplomowego odpowiedzialny jest kierownik kursu specjalistycznego i
kwalifikacyjnego.

10.Kierownik kursu zostaje wytoniony sposrod osob w drodze konkursu ofert.

11.0bshluge administracyjna wszystkich organizowanych przez
Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych form ksztalcenia zapewnia

biuro Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych oraz Dziat Merytoryczny.
12.0rganizowane przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Poloznych
ksztalcenie podyplomowe jest finansowane:
» ze Srodkow unijnych w ramach projektu Nowe kwalifikacje w
pielegniarstwie i poloznictwie” nr WND-POWR.05.04.00-00-0053/15,
> zgloszenia mozna dokonac osobiscie —poprzez zlozenie dokumentow
rekrutacyjnych w siedzibie OIOiP w Poznaniu ul. Grunwaldzka 65 , podczas
spotkan rekrutacyjnych , droga pocztowa na adres : OIPiP ul. Grunwaldzka
65, 60-311 Poznan,
» droga elektroniczna na adres : merytoryczny l@oipip-poznan.pl lub
merytoryczny 2@oipip-poznan.pl
oraz faxem na nr 61 8 620 951
przesytajac wypelnione formularze zamieszczone na stronie
www.oipip-poznan.pl

13.Z osobami zakwalifikowanymi do udzialu w okreslonej formie ksztalcenia
podyplomowego zawierana jest umowa cywilnoprawna.
14.W przypadku rezygnacji z udzialu w ksztalceniu ze Srodkow unijnych

organizatorowi szkolenia przystuguje od uczestnika projektu roszczenie w drodze
powodztwa cywilnego .

Rozdzial II
Kwalifikacja uczestnikow

1. W celu dopuszczenia pielegniarki, potoznej do udzialu w kursie kwalifikacyjnym,
kursie specjalistycznym, Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych powotuje komisje
kwalifikacyjna, ktora dokonuje kwalifikacji zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
ksztalcenia podyplomowego - rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
29.10.2003r. w sprawie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych
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(Dz. U. Nr 197 poz. 1923 ze zmianami) , ktora dokona na podstawie uzupeinionych
formularzy oceny kryteriow :
2.obligatoryjnych (0O-1pkt. weryfikacja na podstawie oSwiadczenia )
a) posiadanie prawa wykonywania zawodu
b) co najmniej 6 miesieczny staz pracy w zawodzie (dotyczy uczestnictwa w kursie
kwalifikacyjnym )
c) zamieszkiwanie lub wykonywanie zawodu na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego lub lubuskiego
3.punktowych ( wylacznie po spelnieniu kryt. 1)
a) ukonczone szkolenia i kursy kwalifikacyjne (weryfikacja na podstawie
osSwiadczenia ) :
v 0-1 - 5 punktow
v 2-4 — 3 punkty
v' 51 wiecej — 1 punk
b) zamieszkiwanie na obszarach wiejskich (oswiadczenie )—- 2 punkty
c) mezczyzni — 2 punkty
d) wspolpraca (niezaleznie od rodzaju i formy zatrudnienia ) z placowka sSwiadczaca
podstawowa opieke zdrowotng ( oSwiadczenie) - 2 punkty.
Maksymalnie uzyskac¢ mozna 15 punktow ( dot. rekrutacji na kursy kwalifikacyjne )
14 punktow ( kursy specjalistyczne ). Kandydaci ktorzy otrzymaja najwyzsza liczbe
punktow utworza liste rankingowa dla danej edycji kursow. O wynikach procesu
rekrutacji uczestnicy poinformowani zostana pisemnie, emailowo lub telefonicznie.

Zakres obowiazkow czlonka komisji kwalifikacyjnej :

1. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2003 r. Dz.U
z 2003r. Nr 197 poz. 1922-1923
2. Czlonek komisji kwalifikacyjnej zobowiazany jest do:

e udzialu w pracach komisji kwalifikacyjnej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2003 r. Dz.U z 2003r. Nr 197 poz. 1922-1923

e przeprowadzenia oceny na podstawie przedstawionej dokumentacji, czy
pielegniarka/potozna spetnia wymagania zawarte w Ustawie o zawodach
pielegniarki i potoznej z dnia 15 lipca 2011r. i zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2003 r. Dz.U z 2003r. Nr 197 poz.
1922-1923

e przeprowadzenia  kwalifikacji na szkolenia zgodnie z wymogami organu

dofinansujacego @ w ramach projektu dofinansowanego ze sSrodkéw Unii
Europejskiej

e sporzadzenie protokotu z postepowania kwalifikacyjnego.
e przekazania Zamawiajacemu oryginalow dokumentow z postepowania,

e terminowej realizacji powierzonego zadania,
e informowania Zamawiajacego w formie ustnej lub elektronicznej o
wystepujacych problemach i trudnosciach w realizacji zadania,
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e prowadzenia miesiecznej ewidencji godzin i zadan wykonywanych na rzecz
projektu oraz pozostatej aktywnosci zawodowej!

Rozdziatl III
Postepowanie egzaminacyjne

1.W celu dopuszczenia do egzaminu Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
powoluje komisje egzaminacyjna w sktadzie:
1. Kierownik kursu
2. Przedstawiciel Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
3. Przedstawiciel organizatora
4. Cztonek Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
2.Z kazdego postepowania egzaminacyjnego sporzadza sie protokot, ktory obejmuje
W szczegOlnosci:

» zastosowane przez komisje egzaminacyjna minimum zdania testu
koncowego, liste obejmujaca imie i nazwisko, ilos¢ punktow, data
egzaminu.

3.0 wynikach postepowania egzaminacyjnego organizator powiadamia kursanta po
sprawdzeniu testu i ogloszeniu wynikéw egzaminu koncowego .

Obowiazki czlonka komisji egzaminacyjnej :
1. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2003 r. Dz. U
z 2003r. Nr 197 poz. 1922-1923
2. Czlonek komisji egzaminacyjnej zobowiazany jest do:

e udzialu w pracach w komisji egzaminacyjnej zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2003 r. Dz.U z 2003r. Nr 197 poz.
1922-1923,

e przeprowadzenia i dokonania oceny egzaminu w formie pisemnej,

e sporzadzenia protokotlu egzaminu

e przekazania Zamawiajacemu oryginatow dokumentow z egzaminu,

e terminowej realizacji powierzonego zadania,

e informowania Zamawiajacego w formie ustnej lub elektronicznej o
wystepujacych problemach i trudnosciach w realizacji zadania,

e prowadzenia miesiecznej ewidencji godzin i zadan wykonywanych na rzecz
projektu oraz pozostatej aktywnosci zawodowej?2

! Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020, laczne
zaangazowanie zawodowe osoby skladajacej oferte, w realizacje wszystkich projektéow finansowanych z funduszy
strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych zrodet, w tym Srodkéw wlasnych beneficjenta i innych
podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie (nie dotyczy wykonawstwa przez podmioty oddelegowujace
osoby).

2 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020, laczne
zaangazowanie zawodowe osoby skladajacej oferte, w realizacje wszystkich projektéow finansowanych z funduszy
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Rozdzial IV

Prawa i obowiazki uczestnikow ksztalcenia podyplomowego

1. Uczestnik ksztalcenia ma prawo;

a.

a0

uzyskac wiedze, zgodna z aktualnym stanem wiedzy medycznej i
w zgodzie z tresciami ksztalcenia zapisanymi w programie kursu

. korzystac ze zbiorow bibliotecznych Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych

oraz innych materiatow informacyjnych bedacych w posiadaniu Izby,
otrzymac informacje o celu, programie i organizacji ksztalcenia,

. ocenia¢ metody, sposob prowadzenia zajeCc za pomocg anonimowej ankiety

ewaluacyjnej oraz zglaszac¢ inne uwagi na temat organizacji ksztalcenia do
organizatora lub kierownika szkolenia,

zdawac egzamin koncowy powtornie, nie wiecej niz dwukrotnie,

w terminie i na zasadach wskazanych przez organizatora ksztalcenia,

w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach (zwolnienie
lekarskie, urlop okolicznosciowy), nie dluzszej niz 20% wszystkich
obowiazkowych godzin, po uzgodnieniu z kierownikiem uczestnik ma prawo
kontynuowa¢ nauke pod warunkiem zaliczenia blokéw tematycznych u
poszczegolnych wykladowcow.

uczestnicy kursu specjalistycznego, ktorzy posiadaja co najmniej tytul
licencjata pielegniarstwa lub potoznictwa , moga ubiegac sie o zaliczenie
modutu podstawowego jesli tak stanowi program danego kursu np. badanie
fizykalne , modut I.

2. Uczestnik ksztalcenia ma obowiazek:

a.
b.

C.

podpisa¢ umowe z organizatorem ksztalcenia,

podpisac deklaracje uczestnictwa w projekcie,

podpisa¢ oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych- brak zgody uniemozliwia udzial w
projekcie,

. wypetni¢ i podpisa¢ formularz zawierajacy dane osobowe powierzone do

przetwarzania oraz przekazac¢ informacje o zmianach (nazwisko, dane
kontaktowe )

uczestniczy¢ we wszystkich obowigzkowych zajeciach, stazach i
¢wiczeniach,

przestrzegac czasu rozpoczecia i zakonczenia zajec,

zaliczy¢ wszystkie moduty ksztalcenia zgodnie z programem,

szanowaC i zwréci¢c w uzgodnionym terminie wszystkie wypozyczone
materiaty i zbiory biblioteczne,

przestrzegac przepisow bhp, zachowac lad i porzadek w pomieszczeniach
udostepnionych dla uczestnikow ksztalcenia oraz placowkach stazowych,
powiadomic organizatora ksztalcenia o przyczynie nieobecnosci nie pozniej
niz w ciagu pierwszych trzech dni w przypadku ksztalcenia trwajacego
dtuzej niz 14 dni, lub w tym samym dniu w przypadku ksztalcenia

strukturalnych i FS oraz dzialan finansowanych z innych zZrédel, w tym sSrodkéw wlasnych beneficjenta i innych
podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie (nie dotyczy wykonawstwa przez podmioty oddelegowujace osoby).
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trwajacego do 14 dni,

k. Uczestnik podlega skresleniu z lisy uczestnikow w razie samowolnej,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach trwajacej powyzej 20 %

godzin ksztalcenia.

Rozdzial V

Zakres obowiazkow kierownika kursu

1. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika
2003 r. Dz.U z 2003r. Nr 197 poz. 1922-1923

2. Zgodnie z Programem kursu specjalistycznego / kwalifikacyjnego dla
pielegniarek i potoznych zatwierdzonego przez Ministra zdrowia z dnia
19.08.2015r.

3. Ponadto kierownik kursu zobowigzany jest w szczego6lnosci do:

ustalania szczegolowego planu zaje¢ objetych programem i
sprawowanie nadzoru nad realizacjq tego planu

okreslenie obowiazkow wykladowcow i innych os6b prowadzacych
nauczanie teoretyczne i praktyczne

sprawowanie nadzoru nad planowa realizacja zajec teoretycznych
zapewnienie nadzoru nad wykonywaniem swiadczen zdrowotnych
przewidzianych w programie kursu

specjalistycznego / kwalifikacyjnego w ramach szkolenia
praktycznego

organizowanie zaliczen przewidzianych w programie ksztalcenia
sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji przebiegu
ksztalcenia

opracowanie wykazu aktualnego piSmiennictwa i innych pomocy
niezbednych w procesie samoksztalcenia

przygotowanie protokolow z zaliczen z poszczegdélnych modulow.
prowadzenie  hospitacji/obserwacji  zaje¢  teoretycznych i
praktycznych oraz dokumentowanie prowadzonych zajec

udzial w komisji ds. jakosci ksztalcenia

dbanie o wysoka jakos¢ ksztalcenia w ramach kursu
specjalistycznego.

uczestniczenia oraz pelnienia funkcji przewodniczacego Komisji
Kwalifikacyjnej do kursu specjalistycznego , a takze Komisji
Egzaminacyjnej przeprowadzajacej wewnetrzny egzamin
konczacy kurs specjalistyczny

oznaczenia miejsca prowadzenia zajec informacjq
o realizowaniu kwalifikacyjnych kursach w ramach projektu
dofinansowanego ze sSrodkow Unii Europejskie;j

poinformowania uczestnikow projektu o realizowaniu szkolenia w
ramach projektu dofinansowanego ze srodkow Unii Europejskie;j
informowania Zamawiajacego w formie ustnej lub elektronicznej o
wystepujacych problemach i trudnosciach w realizacji zadania
przekazania Zamawiajacemu oryginalow dokumentow z kursow
terminowej realizacji powierzonego zadania

6
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prowadzenia miesiecznej ewidencji godzin i zadan wykonywanych
na rzecz projektu oraz pozostatej aktywnosci zawodowej3

Rozdzial VI

Zadania i obowiazki wykladowcow zajeé teoretycznych

Zakres obowiazkow wykladowcy :

1.Zgodnie z Programem kursu specjalistycznego /kwalifikacyjnego dla pielegniarek i

potoznych zatwierdzonego przez Ministra Zdrowia z dnia 19.08.2015r.

2. Ponadto wykladowca zobowigzany jest w szczegolnosci do:

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym programem,
opracowania materiatow dydaktycznych oraz przekazania ich Zamawiajagcemu
do akceptacji najpozniej na 7 dni przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych,
opracowania zadan przeznaczonych do realizacji w ramach samoksztalcenia
oraz wskazania odpowiedniej literatury i innych zrodetl utatwiajacych
samoksztalcenie,

wykorzystywania w procesie dydaktycznym aktywizujacych metod nauczania,
pomocy naukowych oraz nowoczesnych srodkow dydaktycznych,
zapewnienia wysokiego poziomu nauczania poprzez staranne, rzetelne
przygotowanie i przekazanie tresci dydaktycznych,

aktualizowania tresci programowych oraz prowadzenie zaje¢ zgodnie z
programem w zakresie merytorycznym i metodycznym,

przedstawienia wymagan i kryteriow zaliczenia materialu nauczania,
prowadzenia kontrolnych oraz koncowych prac zaliczeniowych, stosownie do
Wymogow programu nauczania,

prowadzenia dziennika zajec teoretycznych: sprawdzanie listy obecnosci,
wpisywanie tematow realizowanych zaje¢c wedlug wzorow przekazanych przez
Zamawiajgacego,

rozpoczynania i koniczenia zajec¢ zgodnie z planem zajec,

oznaczenia miejsca prowadzenia zajec¢ informacja

o realizowaniu kwalifikacyjnych kursach w ramach projektu dofinansowanego
ze Srodkow Unii Europejskiej,

informowania Zamawiajacego w formie ustnej lub elektronicznej o
wystepujacych problemach i trudnosciach w realizacji zadania,

przekazania Zamawiajagcemu oryginalow dokumentow z kursow,

terminowej realizacji powierzonego zadania,

prowadzenia miesiecznej ewidencji godzin i zadan wykonywanych na rzecz
projektu oraz pozostatej aktywnosci zawodowej*

} Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, laczne
zaangazowanie zawodowe osoby skladajacej oferte, w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z funduszy
strukturalnych i FS oraz dzialan finansowanych z innych zrodel, w tym sSrodkéw wlasnych beneficjenta i innych
podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie.

4 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020, laczne
zaangazowanie zawodowe osoby skladajacej oferte, w realizacje wszystkich projektéow finansowanych z funduszy
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Rozdzial VII

Zadania opiekuna szkolenia praktycznego

Zakres obowiazkow :

1. Zgodnie z Programem kursu specjalistycznego /kwalifikacyjnego dla
pielegniarek i potoznych zatwierdzonego przez Ministra Zdrowia z dnia
19.08.2015r.

2. Ponadto opiekun zajec stazowych zobowigzany jest w szczegolnosci do:
e przeprowadzi¢ instruktaz wstepny,

e nadzorowac realizacje harmonogramu zajec¢ stazowych,

e nadzorowac realizacje sSwiadczen zdrowotnych wykonywanych przez
uczestnika kursu,

e pomagac na biezaco w rozwiazywaniu problemow,

e nadzorowac prowadzong w ramach szkolenia przez uczestnikow kursu
dokumentacje medyczna,

e rozpoczynania i konczenia zajec zgodnie z planem zajec

e konsultacji merytorycznych i organizacyjnych z kierownikiem kursu.

e przeprowadzania zaje¢ stazowych zgodnie 2z zatwierdzonym
programem,

e zapewnienia wysokiego poziomu nauczania poprzez staranne,
rzetelne przygotowanie i przekazanie tresci praktycznych,

e prowadzenia kontrolnych oraz koncowych prac zaliczeniowych,
stosownie do wymogow programu nauczania,

e prowadzenia dziennika zaje¢ stazowych: sprawdzanie listy
obecnosci, wpisywanie tematow realizowanych zaje¢ wedlug wzorow
przekazanych przez Zamawiajacego,

e oOznaczenia miejsca prowadzenia zajec informacja
o realizowaniu kwalifikacyjnych kursach w ramach projektu
dofinansowanego ze sSrodkow Unii Europejskiej,

e informowania Zamawiajacego w formie ustnej lub elektronicznej o
wystepujacych problemach i trudnosciach w realizacji zadania,

e przekazania Zamawiajacemu oryginatlow dokumentow z kursow,

e terminowej realizacji powierzonego zadania,

e prowadzenia miesiecznej ewidencji godzin i zadan wykonywanych
na rzecz projektu oraz pozostatej aktywnosci zawodowej®

strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych zrodet, w tym Srodkéw wiasnych beneficjenta i innych
podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie (nie dotyczy wykonawstwa przez podmioty oddelegowujace
osoby).

5 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020, laczne
zaangazowanie zawodowe osoby skladajacej oferte, w realizacje wszystkich projektéow finansowanych z funduszy
strukturalnych i FS oraz dzialan finansowanych z innych zrédel, w tym Srodkéw wlasnych beneficjenta i innych
podmiotéow, nie przekracza 276 godzin miesiecznie (nie dotyczy wykonawstwa przez podmioty oddelegowujace
osoby).

8



Eundusgek' _ Okregowa lzba Unia Europejska <
UI'ODQ]S e Pielggniarek | Pototnych Europeiski Fundusz Spoteczn " x
Wiedza Edukacja Rozwdj w Stupsku Pe) P y * g
=

Rozdzial VIII

Wewnetrzny system monitorowania jakosci ksztalcenia podyplomowego w
Okregowej Izbie Pielegniarek i Poloznych

Ocene organizacji i przebiegu kazdej formy ksztalcenia przeprowadza Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia Podyplomowego powotany przez Okregowa Rade.

1.

vVVvy N

Y

W sktad Zespotu wchodza:
» Specjalista ds. Monitoringu
» Koordynator ds. realizacji ksztalcenia
» Pracownicy dzialu merytorycznego
» Kierownik kursu

Do zadan Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia Podyplomowego nalezy:

Ocena pracy dydaktycznej wykladowcow i opiekunow stazu
Ocena realizacji procesu ksztalcenia

Analiza zgloszonych uwag , propozycji oraz wnioskow z ankiet
i podsumowanie przebiegu ksztalcenia

Udokumentowanie prowadzonych dzialan

3.Powierzone zadania realizowane sa poprzez :

>

>
>

Przekazanie uczestnikom ankiety oceniajacej prace wykladowcow i opiekunow
stazu

Przeprowadzenie hospitacji zajec¢ teoretycznych i praktycznych

Dokumentowanie prowadzonych dziatan

Rozdzial IX

Regulamin egzaminu koficowego kursu kwalifikacyjnego, specjalistycznego

1.

Egzamin konicowy  polega na  teoretycznym sprawdzeniu stopnia
opanowania materialu objetego programem/( test ) oraz praktycznym sprawdzeniu
w formie zaliczenia Swiadczenia .

. Egzamin koncowy przeprowadza Komisja Egzaminacyjna w skladzie okreslonym

w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie ksztalcenia podyplomowego.

. Egzamin skladany jest w formie pisemnej.70% pozytywnych odpowiedzi stanowi o

zaliczeniu egzaminu .

. Pytania egzaminacyjne, do banku pytan, przygotowuja wykladowcy realizujacy

tresci programowe.

. Bank pytan egzaminacyjnych przechowywany jest przez organizatora

ksztalcenia w sposob uniemozliwiajacy ich nieuprawnione ujawnienie.

. Organizator ksztalcenia przygotowuje dla komisji egzaminacyjnej propozycje

zadan egzaminacyjnych w liczbie o 30% wiekszej niz zakladana, celem ich
merytorycznej oceny, wyboru i zatwierdzenia.

. Wyboru i zatwierdzenia zadan egzaminacyjnych dokonuje komisja egzaminacyjna
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nie pozniej niz na 7 dni przed terminem egzaminu.

8. Po  przygotowaniu przez dzial merytoryczny zadan egzaminacyjnych,
przewodniczacy komisji ( kierownik kursu ) ma obowiazek ich sprawdzenia pod
wzgledem merytorycznym.

9. Do zadan komisji egzaminacyjnej, nalezy rowniez ;

1/ sporzadzenie protokotu z kazdego posiedzenia,
2/ ustalenie terminu, miejsca i sposobu ogloszenia wynikow
egzaminu,
3/ sprawdzenie, po wejSciu osoby zdajacej do sali egzaminacyjne;j:
- obecnosci wg listy osob dopuszczonych do egzaminu.
4/ czuwanie nad prawidlowym przebiegiem egzaminu, jego
terminowym rozpoczeciem oraz zakonczeniem,
5/ ocenianie zdajacych wg ustalonych kryteriow,
6/ rozpatrzenie, przed ustaleniem wynikow egzaminu, pisemnego zastrzezenia
zgloszonego przez osobe zdajaca, co do merytorycznej i redakcyjnej poprawnosci
danego zadania egzaminacyjnego,

10.Komisja egzaminacyjna jest uprawniona do:

a. wykluczenia z egzaminu osob zdajacych, ktore podczas egzaminu korzystaty
z niedozwolonych pomocy lub zaklécaly jego przebieg;

b. wykluczenie 2z egzaminu jest rownoznaczne 2z uzyskaniem wyniku
niepomyslnego.

11.Koperta z zadaniami egzaminacyjnymi otwierana jest przez przewodniczacego
komisji, na sali egzaminacyjnej, w obecnosci wszystkich osob zdajacych.

12.W dniu egzaminu komisja ustala wyniki egzaminu i sporzadza protokot. Decyzja
komisji o wyniku egzaminu jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

13.Dokumentacje przebiegu egzaminu stanowi:

a. lista os6b dopuszczonych do egzaminu,
b. protokoét z przebiegu egzaminu, w ktorym nalezy podac:

imiona i nazwiska cztonkow komisji,
liste osob, ktore przystapity do egzaminu,
liste osob, ktore nie przystapily do egzaminu,
liste osob, ktore ztozyly egzamin z wynikiem pomyslnym,
liste oséb, ktore zlozyly egzamin z wynikiem niepomysSlnym, ze
wskazaniem osob wykluczonych z egzaminu,
o zadania egzaminacyjne i klucz odpowiedzi w przypadku testow.
14.Podstawe do wydania zaswiadczenia o ukonczeniu ksztalcenia podyplomowego
stanowi decyzja komisji egzaminacyjnej o wyniku egzaminu zawarta w protokole.
15.0sobom, ktore zlozyly egzamin 2z wynikiem pomyslnym OIPiP wydaje
zaswiadczenie o ukonczeniu ksztalcenia w ciagu 14 dni od daty ogloszenia
wynikow egzaminu.

16.Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ odbioru zaswiadczenia przez osobe upowazniong, o ile
osoba ta przedstawi upowaznienie wystawione przez osobe uprawniona.

O O O O O
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Postanowienia koncowe

1.Niniejszy regulamin Uczestnictwa w Projekcie wchodzi w zycie z dniem
15 kwietnia 2016r.

2.Realizator projektu Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Poznaniu zastrzega sobie
prawo zmiany regulaminu Uczestnictwa w projekcie w sytuacji zmiany wytycznych,
warunkow realizacji projektu lub dokumentéw programowych.

3.Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemne;j.

4.W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
Kierownik Projektu.

Data, miejsce szkolen
Podpis os6b uprawnionych

Przewodniczaca ORPIP W POZNamniU .......coovviiiiiiiiiiiiiii s

Pracownicy OIPiP w Poznaniu dzialu merytorycznego ........c.ccocevevenninnnne...

Koordynator szkolenn =~ e
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