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Szanowni Państwo,  

Zgodnie z § 2 ust. 4 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 września 2015 roku w sprawie 

ogólnych warunków umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej (Dz. U. 2015,  

poz. 1400), przedstawiciel samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych wydaje opinię  

w sprawie sposobu podziału środków przeznaczonych na wzrost wynagrodzeń pielęgniarek  

i położnych. W związku z powyższym poniżej przedstawiam, co następuje:  

 

W przepisach rozporządzenia oraz w innych przepisach nie określono dokumentów, które 

świadczeniodawca powinien w takiej sytuacji przekazać do zaopiniowania. Powinny to być 

dokumenty, które w sposób jasny przedstawiają intencje świadczeniodawcy w zakresie 

podziału dodatkowych środków, czyli propozycje kwot przewidzianych z osobna dla każdej 

pielęgniarki i położnej, którym chce przyznać dodatkowe środki finansowe  

wraz z uzasadnieniem sposobu podziału tych kwot (dlaczego tylko tym pielęgniarkom  

i położnym, jeżeli nie chce przyznać dodatkowych środków wszystkim uprawnionym  

do podwyżek pielęgniarkom i położnym oraz dlaczego każdej konkretnej pielęgniarce  

albo położnej - taką, a nie inną sumę, jeżeli nie chce przyznać dodatkowych środków 

pielęgniarkom i położnym „po równo").  

Ponadto, świadczeniodawca powinien odnieść wspomniane propozycje kwot podwyżek  

do aktualnych zarobków każdej konkretnej pielęgniarki i położnej oraz wykazać:  

 



- liczbę wykazanych do NFZ pielęgniarek i położnych zgodnie z § 2 wskazanego 

rozporządzenia,  

- kwotę jaką otrzymał świadczeniodawca na realizację zwiększenia wynagrodzenia 

pielęgniarek, położnych.  

 

Powyższe informacje przedłożone przez świadczeniodawcę upoważnionemu przez okręgową 

radę pielęgniarek i położnych przedstawicielowi samorządu pozwoli na prawidłową ocenę 

podziału środków przeznaczonych na wzrost wynagrodzenia dla pielęgniarek i położnych.  

 

 

Z poważaniem  

 

      Prezes NRPiP  

  
dr n. med. Grażyna Rogala-Pawelczyk 


