Projekt z dnia 13.02.2015 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIAY

zmieniajjce rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz

orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy

Na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.

z 2014 r. poz. 1502 i 1662) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r.

w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw

przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 69, poz. 332, z p6za. zm.z)) wprowadza sig¢

nastepujace zmiany:

D
2)

3)

w § 1w ust. 1 w pkt 4 uchyla sig lit. c;
w § 2 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»>. Badanie profilaktyczne konczy si¢ orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym:
1)  brak przeciwwskazan do pracy na okreélonyrh stanowisku, albo
2) istnienie przeciwwskazan do pracy na okre$lonym stanowisku
— w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, o ktérym mowa
w§ 4.
w§ 3:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4 Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne wydaje osobie
przyjmowanej do pracy albo pracownikowi orzeczenie lekarskie:
1) wedhg Wzoru okreslonego w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia, jezeli orzeczenie

dotyczy przypadkéw wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 4 lit. aie,

D Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia

Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w sprawie szczegblowego zakresu dzialania Ministra
Zdrowia (Dz. U. poz. 1268).

) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 1997 1. Nr 60, poz. 375, z 1998 r. Nr

159, poz. 1057, z 2001 r. Nr 37, poz. 451 i Nr 128, poz. 1405 oraz z 2010 r. Nr 240, poz. 1611.



4)

2)  wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, jezeli orzeczenie
dotyczy przypadkéw wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 4 lit. b, d, fi g.”,

b) uchyla sig ust. 5;

§ 415 otrzymujq brzmienie:

»$ 4. 1. Badanie profilaktyczne przeprowadza sig, na podstawie wydanego przez
pracodawce skierowania na badania lekarskie, w jednostce stuzby medycyny pracy,
z ktéra pracodawca zawart umowe, o ktérej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 1. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184).

2. Skierowanie na badanie lekarskie zawiera nastgpujace informacje:

1)  okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢é wykonane,

2) w przypadku oséb przyjmowanych do pracy lub pracownikéw przenoszonych na
inne stanowiska pracy — okreélenie stanowiska pracy, na ktérym osoba ta ma by¢
zatrudniona; w tym przypadku pracodawca moze wskazaé¢ w skierowaniu dwa Iub
wigcej stanowisk pracy, w kolejnosci odpowiadajacej potrzebom zakladu,

3) w przypadku pracownikéw — okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik
jest zatrudniony,

4)  opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku
lub stanowiskach pracy, o ktérych mowa w pkt 2 i 3, czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych, iinnych wynikajacych ze
sposobu wykonywania pracy, zpodaniem czasu narazenia oraz aktualnych
wynik6w badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na
tych stanowiskach.

3. Wz6r skierowania na badania lekarskie stanowi zatgcznik nr3a do
rozporzadzenia.

§ 5. 1. Pracownik lub pracodawca, ktéry nie godzi si¢ ztrescig orzeczenia
lekarskiego moze wystapi¢, w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania, za posrednictwem
lekarza, ktéry wydat to orzeczenie, z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania
lekarskiego do jednego z podmiotdéw ktorymi sa:

1) wojew6dzki oérodek medycyny pracy wiasciwy ze wzgledu na miejsce
$wiadczenia pracy lub siedzibe jednostki organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniony

pracownik,



5)

6)

7)

8)

9

2) instytut badawczy w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckie Centrum
Medycyny Morskiej i Tropikalnej w Gdyni, jezeli wniosek dotyczy orzeczenia
wydanego przez lekarza zatrudnionego w wojewddzkim osrodku medycyny pracy,

3) Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej, jezeli wniosek dotyczy orzeczenia
Wydanego' osobie przyjmowanej do pracy w przedsigbiorstwie panstwowym
»Polskie Koleje Pafistwowe”. ‘

2. Lekarz, za posrednictwem ktérego jest skladany wniosek o prZeprowadzenie
ponownego badania lekarskiego, wterminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku,
przekazuje go wraz zdokumentacja stanowigca podstawe wydanego orzeczenia
lekarskiego do wlasciwego podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Ponowne badanie przeprowadza si¢ w terminie 14 dni od dnia wpltywu wniosku
i dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 2, do podmiotu wlasciwego do przeprowadzenia
badania.

4. Ponowne badanie lekarskie konczy sig¢ Wydahiem orzeczenia lekarskiego,
o ktérym mowa w § 2 ust. 3, zgodnie ze wzorem okreslonym w § 3 ust. 4. Orzeczenie to
jest ostateczne.”;

w § 6 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) W przypadkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 4 lit. b, f i g — przeprowadzenie badan
lekarskich poza terminami wynikajacymi z czgstotliwo$ci wykonywania badan
okresowych i orzekanie o mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy;
skierowanie na przeprowadzenie badania wydaje pracodawca po zgloszeniu przez
pracownika niemoznosci wykonywania dotychczasowej pracy,”;

w § 9 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) rejestr wydanych orzeczen.”;

zataczniki nr 2 i 3 do rozporzadzenia otrzymuja brzmienie okreslone w zatacznikach

nr 112 do niniejszego rozporzadzenia;

po zataczniku nr3 do rozporzadzenia dodaje si¢ zatacznik nr 3a do rozporzadzenia

w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 3 do niniejszego rozporzadzenia;

zatacznik nr 7 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okre§lone w zataczniku nr 4 do

niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. 1. Postgpowania ~ w sprawie ~ wydania orzeczenia lekarskiego  w formie

zaswiadczenia wszczete, aniezakonczone przed dniem wejScia w Zzycie niniejszego

rozporzadzenia, przeprowadza si¢ na podstawie dotychczasowych przepiséw.



2. Orzeczenia lekarskie wydane w formie zaswiadczen przed dniem wejécia w zycie

niniejszego rozporzadzenia zachowuja wazno$¢ przez okres, na jaki zostaty wydane.

§ 3. Rejestr wydanych zaswiadczen, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia,
o ktérym mowa w § 1, staje si¢ rejestrem wydanych orzeczefi, o ktérym mowa w § 9 ust. 1
pkt 2 rozporzadzenia, oktérym mowa w§1, wbrzmieniu nadanym niniejszym

rozporzadzeniem.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2015 r.

MINISTER ZDROWIA
W porozumieniu:
MINISTER PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ
Za zgodno$¢ pod wzgledem
prawnym i redakcy]nym
SEKRETARZ STANU

w Ministerstwie Zdrowia
Petnomocnik Rzadu do spraw projektu
ustawy o zdrowiu publicznym

Z EPCA DYREKTORA
NACZELNIK WYDZIALU Depariamenty Zdfowia Publicznago Beata Matecka-Libera
Medycyry Pracy i Profilakiyki Zdrowotnej

/) ol fustvnal/Mieszalsko
ArikdSkomorowska MA /a2 "




Zalgczniki do rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia ......... 2015 r. (poz. .......)
Zalacznik nr 1

Wzér

..............................................................................

(oznaczenie jednostki przeprowadzajacej badanie lekarskie)

Rodzaj badania lekarskiego

wstepne/okresowe/kontrolne”

ORZECZENIE LEKARSKIE

wydane na podstawie skierowania z dnia ............

W wyniku badania lekarskiego i oceny narazen wystepujacych na stanowisku pracy, stosownie do przepiséw art.
43 pkt 2 oraz art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy , orzeka sie, ze:
PANA/PAIIG, - vvvvevrssnrrsssssessnssessssnesesssssssssssessessessessseesioesesseseessesssssssssssssssesesssesssesseeeessssseeeeees s eeeeeeeseeseeseeeeeeeeeennenn

IE PESEL ™. tsssssseee e esssss s sessess e ssss s st 5518555558t
zatrudniony/zatrudniona/przyjmowany/przyjmowana” do PIACY Warriviiiiiteiniineniinsisiisesescseseesseassessessessensensensensessennes
...................................................................... P B e
12 StANOWISKO/STANOWISKA ) ..vvvvesnrresessnnnessesaesesssssessssssnssssssonssesssessseesssseessssessssssesssssssssssesessensesssssesesssssesmeesesssseeo

.......................................................................................................................................................................................

1) wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych”

a) zdolny/zdolna” do wykonania pracy
b) zdolny/zdolna” do wykonania pracy z zachowaniem wskazan leKarskich:........ccoeeverereerererereininnseeneeenereeneenns

.................................................................................................................................................................................

2) wobec przeciwwskazafi zdrowotnych”

) niezdolny/niezdolna” do wykonywania pracy

b) utracit/utracita” zdoInoéé do wykonywania dotychczasowej pracy z dniem........cceevererereceeeieceneeeeeecneeenseennes
Uwagi lekarza, proponowane WartiKi PIACY .....e..eeeeeereerersersesessesssssisesesssesessessessesssssssssssssssssssssessesssssssssssssssssseses
Data nastgpnego badania OKIESOWEZO ......evuerrcererecrereriseseseseieseseseeeseseesesssesessesessesesssesssesiessessss e e seeseeseeeeeeseseeseness

(data, miejscowos$¢) (pieczatka i podpis lekarza przeprowadzajacego

badanie lekarskie)



o KK
Pouczenie

D

2)

Osoba zainteresowana i pracodawca otrzymujacy orzeczenie lekarskie — w przypadku zastrzezefi, co do tresci

tego  orzeczenia ~— moze wystapié, W ciagu 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia,

z wnioskiem o ponowne badanie lekarskie i wydanie orzeczenia do jednego z podmiotéw ktérymi sa:

a) wojewddzki osrodek medycyny pracy wlasciwy ze wzgledu na miejsce §wiadczenia pracy lub siedzibe
jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony pracownik,

b) instytut badawczy w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej
i Tropikalnej w Gdyni, jezeli wniosek dotyczy orzeczenia wydanego przez lekarza zatrudnionego
w wojewddzkim o$rodku medycyny pracy,

c) Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej, jezeli wniosek dotyczy orzeczenia wydanego osobie
przyjmowanej do pracy w przedsigbiorstwie pafistwowym ,,Polskie Koleje Pafistwowe”.

Wniosek skiada si¢ za po§rednictwem lekarza, ktéry wydat orzeczenie.

Orzeczenie wydane przez podmiot odwolawczy jest ostateczne.

Objasnienia:

)
**)

***)

Niepotrzebne skreslié.

W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL — nazwa i numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamos¢.

Skre$li¢ w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego w trybie odwolawczym.



Zalgcznik nr 2

Wzor

(oznaczenie jednostki przeprowadzajacej badanie lekarskie)

Rodzaj badania lekarskiego

wstepne/okresowe/kontrolne

ORZECZENIE LEKARSKIE

wydane na podstawie skierowania z dnia ............

W wyniku badania lekarskiego i oceny narazefi wystgpujacych na stanowisku pracy, stosownie do przepisow art.

55 § 1, art. 201 § 2, art. 230 § 1 i art. 231 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy orzeka sie, co

nastepuje:
PANA/PANIG ..vvvvrrrerrvvveessnssesesssssessesssssssesesmesesseesssssessseessssesssessessssesseseeesssssmesseeeeeeeeeessseeeeee e eeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeneseessoe
(imig i nazwisko)

DT PESEL ™ ...ooose e oceeeescceseesssses s sessesesssssssesssssssssssssssssssses s sssses s seess s esees et sessesseessseesesssessssssssesssoeesseee

zatrudniony/zatrudniona/przyjmowany/przyjmowana” do PIACY W arntietitetetenititcnsesstestestesnsetesnesneesnessssnnessessesesseane
...................................................................... i
na stanowisko/stanowiskaf) ............................................................................................................................................

Ze wzgledu na:

1) szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie;

2) zagrozenie, jakie stwarza wykonywana praca dla zdrowia mlodocianego;

3) podejrzenie powstania choroby zawodowej;

4) niezdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej pracy ze wzgledu na stwierdzona chorobe zawodows lub

skutki wypadku przy pracy.

Stal/stata” sie niezdolny/niezdolna” do wykonywania dotychczasowej pracy.

W zwiazku z powyzszym konieczne jest przeniesienie do pracy na innym stanowisku na OKIeS...........ovvoveovsovonns

.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

(data, miejscowosc) (pieczatka i podpis lekarza przeprowadzajacego
badanie lekarskie)



. EE T
Pouczenie " ;

1).

2

Osoba zainteresowana i pracodawca otrzymujacy orzeczenie lekarskie — w przypadku zastrzezen, co do tresci

tego orzeczenia — moze wystapié, w ciggu 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia,

z wnioskiem o ponowne badanie lekarskie i wydanie orzeczenia do jednego z podmiotéw kt6rymi sa:

d) wojewodzki osrodek medycyny pracy wiasciwy ze wzgledu na miejsce $wiadczenia pracy lub siedzibe
jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony pracownik,

e) instytut badawczy w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej
i Tropikalnej w Gdyni, jezeli wniosek dotyczy orzeczenia wydanego przez lekarza zatrudnionego
w wojewodzkim osrodku medycyny pracy,

f) Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej, jezeli wniosek dotyczy orzeczenia wydanego osobie
przyjmowanej do pracy w przedsigbiorstwie panstwowym ,,Polskie Koleje Pafistwowe”.

Whiosek sklada si¢ za po§rednictwem lekarza, ktdry wydat orzeczenie.

Orzeczenie wydane przez podmiot odwolawczy jest ostateczne.

Objasnienia:

")
**)

***)

Niepotrzebne skreslié.

W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL — nazwa i numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamosé.

Skreslié¢ w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego w trybie odwotawczym.



Zalgcznik nr 3
Wz6r

(pieczatka pracodawcy) (miejscowos¢, data)

SKIEROWANIE NA BADANIE
WSTEPNE, OKRESOWE, KONTROLNE"

Dzialajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy kieruje na badanie lekarskie:
PANA/PAIIG +.vvvvvereereseessssssesesssesssesesseesessesseseasesssessessensssssessesssessssssssesssssesssssesssseeeesssseesessssessssens ceetereereeeteteaeeaerenrens

(miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniona” lub podejmujacego/podejmujacy prace na stanowisku lub stanowiskach pracy

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

informacje dotyczace warunkow pracy, w tym narazeni zawodowych:
1) czynniki fizyczne:
a) hatas (czas narazenia dziennie, Wyniki POIMIATOW).......cucvevereeuereveeeisicsesesscsesessssesssessesessesmsessessssssssssesesssens
b) ultradzwigki (czas narazenia dziennie, Wyniki POIIATOW) .....ucueveveverererereesereresesinsesssessssseneessesessenenseseeens
c) wibracja miegjscowa (koficzyny gérne) (czas narazenia dziennie, wyniki pOmiaréw) .............ceeereeeereeenne
d) wibracja ogélna(czas narazenia dziennie, wyniki pomiaréw)
e) promieniowanie jonizujace
- kat A (czas narazenia dziennie, wyniki pomiaréw)
- kat B (czas narazenia dziennie, wyniki pomiarow)
f) promieniowanie i pola elektromagnetyczne (czas narazenia dziennie, wyniki pomiaréw)
g) promieniowanie nadfioletowe (UV)
h) promieniowanie podczerwone (IR)
i) promieniowanie laserowe
j) $wiatlo widzialne
k) mikroklimat goracy
1) mikroklimat zimny
m) zmienne warunki atmosferyczne
n) zwigkszone lub obnizone ci$nienie atmosferyczne
0) inne — jakie? (czas narazenia dziennie, Wyniki POMIATOW).......c.cveuereerereererserecseeesesesesseeesesesessssssessessesseens
2) py!l przemystowy:
Jaki? (czas narazenia dziennie, Wyniki POIMIAIOW) ...cveererererererereresesssesesssassesesessssssssessssssssssssesssesssessssneseseseses
3) czynniki toksyczne - substancje i mieszaniny chemiczne:
jakie? (czas narazenia dziennie, Wyniki POIMIATOW) ......cccevereverererrueresssesenesssesesessssessssssssssssesesssssssssscseesssssesenes
4) czynniki biologiczne:
a) patogeny krwiopochodne (HBV, HCV, HIV)
b) pratek gruzlicy
c) borrelia burgdorferi
d) wirus kleszczowego zapalenia mézgu
€) INNE — JAKIET w.eoviriiiiiiccieeie ettt ettt et sttt st ettt b e e ae b et et asseseantserans



5) inne czynniki:
a) niekorzystne czynniki psychospoleczne:
- staly duzy doplyw informacji i gotowosci do odpowiedzi
- stanowisko decyzyjne i zwigzane z odpowiedzialno$cia
- zagrozenia wynikajace z narazenia zycia
- zagrozenia wynikajace z monotonii pracy- zagrozenia wynikajace z organizacji pracy (praca pod
presja czasu, nierdwnomierne obcigzenie praca i inne)
b) obstuga maszyn szczegdlnie niebezpiecznych
c) uciagzliwosci zwigzane z obstuga monitoréw ekranowych
d) prace wymagajace odpowiednich funkcji psychicznych i motorycznych
e) praca na wysokosci
f) praca zmianowa/nocna
g) praca fizyczna wymagajaca duzego wysitku:
— dzwiganie CigZAroW — O 11U KE 7....oueeererereeireersiereeieree et seae e s s st esesesssesensesesensane
—wydatek energetyczny - ilo§¢ kcal/8 godz.. — wyniki badania/pomiaru.........cc.ccceeeereererereeereereereesnsnenennns
h) praca w wymuszonej pozycji
1) praca wymagajaca ruchéw monotypowych korficzyn
j) praca wymagajaca stalego i nadmiernego wysitku glosowego
k) praca polegajaca na kierowaniu pojazdem do 3,5 tony
1) praca polegajaca na kierowaniu pojazdem powyzej 3,5 tony
m) praca przy obstudze woézkéw jezdnych, widtowych, tadowarek
1) INNE — JAKIET? cuuiuiuiieueueireetresteenerieieeseseaeeeseseseasassssesasasasasesesesesesesesesesesesesssesesesesessasasasssasssasasasasassessassesesens

....................................................

(pieczatka 1 podpis pracodawcy)

Objasnienia:

7 Niepotrzebne skreslié.

™) W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL — nazwa i numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamos¢. '

) Opisaé: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.



Aoeid Azid nyjpedAm ppnys qnj Bmopomez 3qoJoyd eu npd[3zm oz Koeid [0m0sezoyoL10p eruemAuUodAm op Aujopzelu — ¢¢

fomopomez Aqoroyd erueismod sruszifopod eu npdj3zm oz Koerd fomosezoyoLjop eruemAuoyAm op Aujopzolu — ¢

039UBIOOPOJUI BIMOIPZ STUSZ0IFeZ BU NPA[Fzm 9z Aovid [0MOsBZOY0AJ0p BIUBMAUONAM Op AU[OPZAIU — ¢¢

AZero m K191q0Y S1moipz vu Aovid [ouemAuoyAm mApdm Amifpodzs eu npd[3zm oz Aoexd fomosezoyoK1op eruem AuUoNAMm Op AUjopzaIu — 7¢

a1moipz gu Aoeid [ouemAuoyAm mApdm Amiposzs eu npd[3zm oz Aoeld [omosezoyoklop eruemAuOAm op Aujopzoru — ¢

Koeid [omoseZOYoA10p BIUBMATUONAM OpP 9SOUJOPZ FIoRIN YoAUIOMOIPZ YezeysmmIoozid 09qgom — ¢

Aoerd nysimoue)s (WAMOSeZOYdK10p) wAuezeysm eu Koeid eruemAuoAm op AUJOpzZoru YoAuj0MOIpZ Yezeysmmioazid 0aqom - 7z
UonsIey9|

U009]eZ WoTuemoyoez z Loerd myjsimour)s (WAmMosezoyoA10p) wAuezeysm eu Koeid eruemAuoyAm op AUjopz [oAujomoIpz yezeysmmioazid nyelq 09qom — qIg
Aoerd nysimoue)s (WAMOSLZOY0K10p) WAUeZEsM BU Aovld eruemAuoyAm op Aujopz [oAujomoIpz yezesmmioazid nyeiq 09qom — e[y
‘BIUQZOOZIO N[BZPOI 9[OqUIAS -

9 S 14 € [4 !
3 BIUQZO9ZIO exyrumooeld qny Aoeid op (1)
AN NIOIQPO SIUIZPIAIMIOL eruvpAMm Bieq ¥BIU9200210 [e7poy fouemowfAz1d £qoso saipe 1 oySIMZeu dru] d1

NHZOAZIO HOANVUAM ALSHLTT

(NOOTY AufkoeyryA1uapr zownu
—Bysxeyo] dxApread burenpimApur oxel zoruzos] 9soujereIzp
o3ookmuoyAm ezIeye[ qn] 03ezoruzoo] njorwpod 91uezoruZO)

y Ju Mluzotpez




Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie zmienia rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych

w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z pdzn. zm.).

Wprowadzone zmiany wynikajg z koniecznosci dostosowania przepisoéw rozporzadzenia do
przepisow ustawy z dnia 7 listopada 2014 r. o ulatwieniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1662), ktéra wprowadzita m.in. zmiany w art. 229
Kodeksu pracy. Zmiany te zgodnie z art. 41 w ww. ustawy wchodza w zycie z dniem

1 kwietnia 2015 r.

Zgodnie z art. 33 ust. 2 ww. ustawy zachowany zostal w mocy akt wykonawczy wydany
dotychczas na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy i moze by¢ on zmieniany przez ministra
wlasciwego do spraw zdrowia w granicach okre§lonych w art. 229 § 8 Kodeks pracy

w znowelizowanym brzmieniu.

Projektowane rozporzadzenie wprowadza zmiany w zakresie niezbednym dla funkcjonowania
regulacji wprowadzonychyw art. 229 § 11 § 1' Kodeks pracy, dotyczacych zasad podlegania

badaniom profilaktycznym oraz skierowania na te badania.

W zwigzku z powyzszym projekt rozporzadzenia obejmuje odpowiednie zmiany konieczne
dla realizacji ww. ustawowych rozwiazan. Zmiany te dotycza okreslenia zakresu informacji
objetych skierowaniem na badania lekarskie oraz wzoru skierowania na badanie lekarskie
1 maja na celu umozliwienie zwolnienia z wstgpnych badan lekarskich oséb przyjmowanych
do pracy u nowego pracodawcy — w przypadku jeZeli przedstawig aktualne orzeczenie
lekarskie uzyskane na podstawie skierowania wydanego przez poprzedniego pracodawce,
stwierdzajace brak przeciwwskazafi do pracy w warunkach $rodowiska pracy
odpowiadajacych warunkom wystepujacym na nowym stanowisku pracy. Oznacza to, ze
nowy pracodawca nie bedzie musiat kierowaé osoby przyjmowanej do pracy na wstepne
badania lekarskie, jezeli osoba ta przedstawi orzeczenie lekarskie odnoszace sie do
stanowiska pracy u poprzedniego pracodawcy i na stanowisku tym wystepowaty czynniki
Srodowiska pracy takie same jak u nowego pracodawcy, a poziom tych czynnikéw
w S$rodowisku pracy byl co najmniej taki jak na nowym stanowisku pracy. Przy
podejmowaniu decyzji o zwolnieniu z wstgpnych badan lekarskich osoby przyjmowanej do
pracy u nowego pracodawcy istotne bedzie pordwnanie warunkéw pracy w nowym miejscu

pracy z warunkami pracy wykonywanej u poprzedniego pracodawcy.



Ponadto w projekcie wprowadzono zmiany o charakterze redakcyjnym i legislacyjnym,

ktérych celem jest dostosowanie obowiazujacego rozporzadzenia do zmian wynikajacych

z nowelizacji art. 229 § 4 Kodeksu pracy w przedmiocie wydawanego orzeczenia lekarskiego

oraz dostosowaniu go do obecnego stanu prawnego. W zwigzku z powyzszym w projekcie

uwzgledniono zmiany w zakresie:

1) uchylenia w § 1 w ust. 1 w pkt 4 lit. c., gdyz w wydanym na podstawie art. 179 § 7

2)

3)

4)

5)

Kodeksu pracy rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2006 r. w sprawie
sposobu i trybu wydawania zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub
karmigca dziecko piersia (Dz. U. Nr 42, poz. 292), w odnoséniku do przepisu stanowiacego
o dniu wejscia w zycie tego aktu stwierdzono, iz wydawane rozporzadzenie bylo
poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badafn lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy, ktére w czeéci wydanej na
podstawie art. 179 Kodeksu pracy utracito moc z dniem 1 stycznia 2002 r. w zwiazku
z art. 7 ww. nowelizujacej ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1405,
z pbzn. zm.). '

okreslenia, Zze przeprowadzone badanie profilaktyczne konczy sie wydaniem orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak albo istnienie przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku w warunkach pracy opisanych przez pracodawce w skierowaniu na badania
lekarskie;

wprowadzenia przepisu okreslajacego, ze badanie profilaktyczne przeprowadza sie, na
podstawie skierowania wydanego przez pracodawce, w jednostce stuzby medycyny pracy,
z ktérg pracodawca zawarl umowe, o ktérej mowa w art. 12 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 1184);

uaktualnienia jednostek uprawnionych do przeprowadzania badan lekarskich oraz trybu
odwolawczego od wydanych orzeczen lekarskich;

zastgpienia w rozporzadzeniu okre§lenia ,,za§wiadczenie” w odniesieniu do wydawanego
orzeczenia lekarskiego okresleniem ,orzeczenie lekarskie”, zgodnie z art. 229 § 4

Kodeksu pracy.

- Oznaczony terminu wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia na dzieh 1 kwietnia

2015 r. jest spojny z terminem wejscia w zycie przepisow art. 229 Kodeksu pracy i umozliwi



bezkolizyjne stosowanie tych przepiséw od dnia ich wejscia. Proponowany termin spetnia
réwniez przestanki okreslone w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2010 1. Nr 17, poz. 95), a tym

samym nie koliduje z zasada demokratycznego panstwa prawnego.
Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
| krajowego systemu notyfikacji norm iaktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz
z 2004 r. Nr 65, poz. 597).
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Nazwa projektu

rozporzadzenie Ministra Zdrowia zmieniajace rozporzadzenie w sprawie | Zrédlo:

W sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu | Art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczer | — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i
lekarskich wykonywanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy 1662).

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace Nr w wykazie prac legislacyjnych Ministra
Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej Zdrowia:

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza MZ 213

Stanu lub Podsekretarza Stanu

Beata Malecka-Libera Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia
Petnomocnik Rzadu ds. projektu ustawy o zdrowiu publicznym

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Monika Skomorowska, Bartosz Zablocki

Departament Zdrowia Publicznego Ministerstwa Zdrowia
tel.: (0-22) 530-03-10, 530-02-98

e-mail: m.skomorowska@mz.gov.pl, b.zablocki@mz.gov.pl

Zmiana tresci rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z pézn. zm.) wynika z koniecznosci
dostosowania przepiséw rozporzadzenia do przepiséw ustawy z dnia 7 listopada 2014 r. o ulatwieniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1662), kt6ra wprowadzita m.in. zmiany w art. 229 Kodeksu pracy.
Zmiany te zgodnie z art. 41 w ww. ustawy wchodza w zycie z dniem 1 kwietnia 2015 r.

> i i _
Projekt rozporzadzenia w szczeg6Ino$ci ma zagwarantowaé, ze nowy pracodawca przyjmujac pracownika bedzie mogt
ocenié, czy orzeczenie lekarskie pracownika stwierdzajace brak przeciwwskazafi do pracy na dotychczasowym
stanowisku pracy odpowiada warunkom wystepujacym na nowym stanowisku pracy.

N i i - i L -
Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
Pracownikéw 10 459 209 Informacje i opracowania
statystyczne Gléwny Urzad
Statystyczny — 2013 r.
Pracodawcéw 3785041 Informacje i opracowania
statystyczne Giéwny Urzad

Statystyczny — 2013 r.

i v e iy i i i

Odnosnie projektu rozporzadzenia nie byly prowadzone pre-konsultacje. Projekt rozporzadzenia zostal skonsultowany
z Komisja Wspélng Rzadu iSamorzadu Terytorialnego, Instytutem Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera
w Lodzi, Instytutem Medycyny Wsi w Lublinie, Instytutem Medycyny Pracy i Zdrowia S'rodowiskowego w Sosnowcu,
Centrum Medycyny Kolejowej, Pracodawcami - Rzeczypospolitej  Polskiej, Konfederacja ,,Lewiatan®, Zwiazkiem
Rzemiosta Polskiego, Zwiazkiem Pracodawcéw Business Centre Club, Naczelng Izba Lekarska, Naczelng Izba
Pielggniarek i Potoznych, Centralnym Instytutem Ochrony Pracy, Federacjg Zwiazkéw Pracodawcow Ochrony Zdrowia
»Porozumieniem Zielonogérskim”, Ogélnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych, Forum Zwiazkéw
Zawodowych, NSZZ ,,Solidarno$¢”, Federacja Zwiazkéw Pracodawcéw Zaktadéw Opieki Zdrowotnej RP, Krajows Izba
Gospodarcza, Konsultantem Krajowym w dziedzinie medycyny pracy.
Wyniki konsultacji publicznych zostana — po ich zakoficzeniu, oméwione w raporcie dolaczanym do niniejszej Oceny.
Projektowana regulacja stosownie do wymogéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnoéci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zh. zm.) zostal zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie Ministerstwa Zdrowia. Ponadto zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika

2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. poz. 979) projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji. -
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Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]

2

3

4

5

6

7

8

9

10 | Eqcznie (0-10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

"Wydatki og6tem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrbdla finansowania

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczefi zatozen

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje zwigkszenia wydatkéw budzetu panstwa oraz
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego

X nie doglczy

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 2 10 Lacznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigjnym sektor mikro-, matych i
(w mln 2, s'redni(fh .
ceny stale z rzeglmqblorstw
...... r) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i
Srednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkowe
informacje, w tym Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzadzenia nie beda miaty wpltywu na gospodarke
wskazanie Zrodet i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
danych i przyjetych do
obliczen zatozen




Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwréconej tabeli L] nie
zgodnosci). O me dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentéw [ ] zwiekszenie liczby dokumentéw
zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [[] wydhizenie czasu na zalatwienie sprawy
[] inne: []inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich []tak
elektronizacji. [] nie
X nie dotyczy
Komentarz:
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje zmian na rynku pracy w odniesieniu do zatrudnienia oraz nie "
bedzie miato wplywu na wskazniki zatrudnienia.

[[] informatyzacja
X zdrowie

] demografia
mienie panstwowe

[] $rodowisko naturalne
[ sytuacja i rozw6j regionalny
inne:

Wejscie w zycie rozporzadzenia bedzie miato wplyw na podejmowanie decyzji o zwolnienie
z wstgpnych badan lekarskich osoby przyjmowanej do pracy u nowego pracodawcy. Istotne
bedzie por6wnanie warunkéw pracy w nowym miejscu pracy z warunkami pracy wykonywanej
u poprzedniego pracodawcy (bez wzgledu na nazwe stanowiska pracy). W celu umozliwienia
takiego poréwnania i zwolnienia z wstepnych badan lekarskich 0séb przyjmowanych do pracy
no wzor skierowania na badania lekarskie.

Omoéwienie wptywu

e ; i .
Planowany termin wejécia w zycie rozporzadzenia to 1 kwiecieri 2015 r. zgodnie z art. 41 ustawy z dnia 7 listopada

2014 r. o ulatwieniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej.
B ‘&“?Z\‘\

ktow projektu, a tym

v : : i & : A S o g S 1
Projektowane rozporzadzenie ma by¢ stosowane w sposéb ciagly, stad tez nie planuje si¢ ewaluacji efe
samym nie stosuje si¢ miermnikow dla tej ewaluacji.
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Brak zatacznikéw







